Studium Je¢zykow Obcych
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

S
&

VISMOAVE

/ PROCEDURA EWALUACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
ol w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych z powodu pandemii

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
w Studium Jezykow Obcych Krakowskiej Akademii

1. Celi przedmiot procedury

Celem ewaluacji zaje¢ dydaktycznych jest dazenie do systematycznej poprawy jakosci zajec
dydaktycznych, ocena najwazniejszych kryteriow jakosci ksztatcenia, eliminacja nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych, wykorzystanie wynikéw do okresowe;j
oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich. Opinie i komentarze studentow dotyczace zajec

dydaktycznych stuzg motywowaniu nauczycieli akademickich do dbatosci o wysoka jakos¢ zajec.

2. Zakres stosowania procedury

2.1. Ewaluacje dotycza wszystkich kierunkow studiow, na wszystkich poziomach ksztatcenia, we
wszystkich trybach oraz na wszystkich poziomach zaawansowania jezykowego.

2.2. Ewaluacje obejmuja zajecia lektoratowe oraz ¢wiczenia z przedmiotéw, ktorych prowadzenie
zostalo zlecone pracownikom Studium Jezykow Obcych.

2.3. Ewaluacje obejmuja réwniez zajecia prowadzone za pomoca metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

2.4. Ewaluacje dotycza wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia zlecone przez
Studium Jezykow Obcych zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub na podstawie umow
cywilnoprawnych.

3. Definicje

3.1. Ewaluacja — dziatanie zwigzane z oceng jakosSci zaje¢ dydaktycznych przez studenta.

4. QOdpowiedzialnosé

4.1. Kierownik i Z-ca Kierownika SJO odpowiadajg za:




- przygotowanie ankiety ewaluacyjnej na dany rok akademicki,

- rozestanie informacji o ankiecie oraz linka do jej elektronicznej wersji wsrdod studentow,

- zlecenie opracowania raportu z wynikow ewaluaciji,

- wykorzystanie opinii i wnioskoéw wynikajacych z ewaluacji w realizacji polityki kadrowej.
4.2. Lektorzy podlegajacy ewaluacji odpowiadaja za:

- zapoznanie si¢ z wynikami ewaluacji.

5. Sposbb postepowania

5.1. W trakcie roku akademickiego ewaluacja jest przeprowadzana po zakonczeniu Semestru

zimowego.

5.2. Ewaluacje obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia zlecone przez
Studium Jezykow Obcych. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w oparciu o umowe¢ o prace
powinien by¢ objety procesem ewaluacji nie rzadziej niz jeden raz w okresie, za ktory jest

dokonywana okresowa ocena nauczyciela akademickiego.

5.3. Po zakonczeniu semestru zimowego Kierownik SJO zleca pracownikowi SJO rozestanie

informacji na temat ankiety studentom.

5.4. Ewaluacja przebiega w oparciu 0 ankiete ewaluacyjng (Zatacznik nr 1), ktora wypetniajg

studenci.
— ankieta jest wypelniana online;
— studenci wypetniaja ankiet¢ anonimowo, bez potrzeby logowania sig;

— ankieta zawiera metryczke, ktora gwarantuje anonimowos$¢ zarowno Studenta, jak i Lektora,

jednoczesnie umozliwiajac pdzniejsze zidentyfikowanie ocenianego Lektora;
— wypehienie ankiety zajmuje ok. 5-10 minut.

5.5. Wypehione przez studentoéw ankiety stanowig informacje poufne, ktore gromadzi Zespét ds.

jakosci ksztalcenia SJO.
5.6. Wypelnione ankiety sa przechowywane przez okres 3 lat, a nastgpnie niszczone.

5.7. Lektor podlegajacy ewaluacji jest informowany jej planowanym przeprowadzenia przez

Kierownictwo SJO nie pdzniej niz dwa tygodnie przed jej terminem.




5.8. Podczas ewaluacji ocenie podlegaja:

e punktualnos$¢ Lektora

e tempo i dynamika prowadzonych zaje¢

e atmosfera towarzyszaca prowadzonym zajeciom

o klarownosc i jasno$¢ polecen wydawanych przez prowadzacego

e zaangazowanie Lektora oraz jego gotowo$¢ do udzielania studentom pomocy lub wyjasnien

e komunikacja z Lektorem (np. odpowiadanie na emaile)

e sposoOb prowadzenia lektoratu w trybie zdalnym

e zastosowanie przez Lektora systemu oceniania zgodnie z przedstawionymi warunkami uzyskania
zaliczenia

e osobiste preferencje studentéw dot. lektoratow w trybie zdalnym

e forma ijako$¢ zaje¢ asynchronicznych (bez udziatu wideokonferencji)

e stopien przydatnosci zdobytych umiejetnosci jezykowych i wiedzy (w jakim stopniu zdobyte
umigjetnosci beda przydatne w zyciu)

5.9. Po zakonczeniu ewaluacji:

— wyniki ankiet ewaluacyjnych sg opracowywane przez osob¢ wskazang przez Uczelniang Komisje ds.

Jakosci Ksztalcenia;

— opracowane wyniki wszystkich przeprowadzonych ankiet sg przekazywane Kierownictwu SJO

I przez nie analizowane;

— Kierownictwo SJO jest zobowigzane do przedstawienia Lektorowi podlegajacemu ewaluacji

wyniku ankiety;
— Lektor potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z wynikiem.

5.10. Uzyskanie przez ocenianego nauczyciela akademickiego niezadowalajacych ocen powinno
by¢ punktem wyjscia do przeprowadzenia z nauczycielem rozmowy przez Kierownika SJO lub

upowaznionej przez niego osoby na temat podjecia konkretnych dziatan naprawczych.

5.11. Wyniki ewaluacji stanowig jeden z elementow okresowej oceny pracownikoéw, a takze

powinny by¢ brane pod uwage w polityce awanséw, przedtuzaniu zatrudnienia i obsadzie zajec.

6. Podstawa prawna:

6.1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668
zezm.)

6.2. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

3




studiow (Dz.U. Dz.U. 2018 poz. 1861 ze zm.).
6.3. Regulamin studiow Krakowskiej Akademii im. A. F. Modrzewskiego.
6.4. Zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. A. F. Modrzewskiego nr 49/2019 z dnia 15
listopada 2019 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia
7. Zalaczniki:
e Zalacznik nr 1 — Wzdr ankiety ewaluacji zajeé¢ lektoratowych w SJO: Kwestionariusz oceny

lektoratu




